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Die JUNKER Gruppe entwickelt, produziert und vertreibt hochpräzise Schleifmaschinen sowie Filteranlagen für die industrielle Luft-
reinigung. Als Partner for Precision versuchen wir technologisch führend und wirtschaftlich erfolgreich zu handeln. Unsere Prozesse 
des integrierten Managementsystems, welches nach ISO 9001, ISO 14001 und standortbezogen zusätzlich nach ISO 45001 sowie                            
VDA 6.4 zertifi ziert ist, berücksichtigen folgende Grundsätze: 

Kunden und Lieferantenorientierung 
Unsere Kunden und Lieferanten sind Partner. Wir erfüllen die Kundenanforderungen verlässlich, steigern 
kontinuierlich die Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen und setzen dabei auf stabile, fähige Prozesse. 

Mitarbeitende  
Seit 1962 sind motivierte und qualifi zierte Mitarbeitende die Grundlage unseres Erfolgs. Wir kommunizieren offen 
und wertschätzend, fördern die Kompetenzen der Mitarbeitenden und beziehen sie aktiv in die fortlaufenden 
Verbesserungen unserer Prozesse und Managementsysteme ein. 

Innovation  
Wir entwickeln unsere Produkte, Prozesse und Dienstleistungen konsequent weiter, nutzen unsere technologische 
Kompetenz und arbeiten wirtschaftlich und effi zient, um die Marktposition der JUNKER Gruppe langfristig zu 
sichern.  

Qualität  
Wir arbeiten prozessorientiert, denken risikobasiert und setzen auf Fehlervermeidung. 

Umwelt  
Wir schützen die Umwelt, vermeiden Belastungen und verbessern unsere Umweltleistung fortlaufend. Relevante 
Themen wie Ressourcen, Energie, Klimawandel, Biodiversität und Lebenszyklusbetrachtungen fl ießen in unsere 
Entscheidungen ein. 

Informationssicherheit  
Wir minimieren die Informationssicherheitsrisiken und sorgen für Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit 
von Informationen und Daten. 

Ziele, Verbesserung & Compliance  
Unsere Unternehmenspolitik bildet den Rahmen für Qualitäts-, Umwelt- und SGA-Ziele. Wir überwachen 
Kennzahlen, führen Audits und Managementbewertungen durch. Wir identifi zieren und bewerten systematisch 
Risiken und Chancen in allen Bereichen unseres integrierten Managementsystems und leiten daraus geeignete 
Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung und zur Erreichung unserer festgelegten Ziele ab. Wir 
verpfl ichten uns zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen und sonstigen bindenden Anforderungen sowie zur 
Berücksichtigung der Erwartungen und Anforderungen relevanter interessierter Parteien. 

Sicherheit & Gesundheit bei der Arbeit (SGA)   
Wir schaffen sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen, beseitigen oder minimieren fortlaufend 
Risiken im Arbeitsumfeld und nutzen Chancen zu dessen Verbesserung.




