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Nachhaltig und
zukunftsorientiert
denken und
handeln

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn auch vor Uber 60 Jahren, als das Unternehmen JUNKER gegrundet wurde, der Begriff Nachhaltigkeit als
Dreiklang von 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aspekten noch nicht gebrauchlich war, so waren diese
Aspekte in Teilen schon immer Grundlage unseres Handelns. In den letzten Jahren ist Nachhaltigkeit fUr unsere
Gesellschaft und damit auch fur JUNKER immer bedeutender geworden.

Unsere Uberzeugung ist, dass konsequentes und nachhaltiges Handeln die Voraussetzung ist, um die
Herausforderungen der Zukunft, sowohl gesellschaftlich als auch unternehmerisch, zu bewerkstelligen. Der
Klimawandel und seine Auswirkungen, der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen, die Forderung sozialer
Gerechtigkeit sowie die Anpassung an sich verandernde Marktbedingungen sind nur einige Beispiele fur diese
Herausforderungen.

Mit unserem dritten Nachhaltigkeitsbericht moéchten wir Innen einen umfassenden Einblick in unsere Strategie,
Ziele, MalBnahmen und unser Engagement geben. Wir laden Sie herzlich ein, mit uns in den Dialog zu treten und
freuen uns auf den Austausch mit Ihnen.

Die GeschaftsfUhrung der Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH

Joachim Himmelsbach Dr. Karsten Schaumann
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JUNKER ist Weltmarktfuhrer in der Herstellung von CBN-Hochgeschwindigkeits-Schleifmaschinen. Knapp
1100 Mitarbeiter weltweit sichern an 11 Standorten den technologischen Vorsprung des Unternehmens. Alle
namhaften Automobilhersteller und deren Zulieferer sowie Werkzeughersteller und andere Branchen vertrauen
auf die innovativen Schleifkonzepte von JUNKER. Ob fur die Massen- oder Kleinserienproduktion: JUNKER
Schleifmaschinen arbeiten prazise, wirtschaftlich und zuverlassig. Neben der Erwin Junker Maschinenfabrik
CmbH gehort die LTA Lufttechnik GmbH zur JUNKER Gruppe. Die LTA Lufttechnik GmbH stellt Luftfilter- und
Brandschutzanlagen fur Gewerbe und Industrie her.

Mit einer hohen Eigenkapitalquote dokumentiert die JUNKER GCruppe ihre auBergewdhnliche Unabhangigkeit
und Finanzkraft und verfugt damit Uber beste Perspektiven, um als Global Player weiterhin erfolgreich zu sein.

Am Stammsitz in Deutschland, welcher im Jahr 1962 gegrindet wurde, sind etwa 322 Mitarbeiter beschaftigt.
Hier findet die Endmontage und Inbetriebnahme von Schleifmaschinen statt. Am Headquarter in Nordrach sind
auBerdem weitere Bereiche angesiedelt, wie beispielsweise das Technologie Center, Konstruktion, Vertrieb oder
Service.

2.1 Unsere Strategie

Die JUNKER Gruppe ist ein eigenstandiger, wirtschaftlich unabhangiger, internationaler, erfolgreich wachsender
TechnologiefUhrer mit neuen Technologien sowie ein attraktiver Arbeitgeber fur hochqualifizierte Mitarbeiter in
der Herstellung und im Service von Schleifmaschinen und Luftfilter.

Die JUNKER Gruppe wirtschaftet nachhaltig und langfristig mit einem Ergebnis von mehr als 10%.

Durch unsere Premium-Technologie, unseren Innovationsvorsprung und die weltweite Aufstellung in Sachen
Beratung, Herstellung und Service / Dienstleistungen grenzen wir uns von unseren Marktbegleitern ab.

Als verlasslicher Partner binden wir die Kunden durch neue Lésungen und Rundum-Support inklusive Service
an uns. Wir erkennen die BedUrfnisse unserer Kunden und halten das ein, was wir versprochen haben.

Durch Innovationen entwickeln wir in unseren Geschaftsfeldern Losungen fur (neue) Antriebsstrange,
Dienstleistungen / Service, RETROFIT / Retooling und Maschinenumbauten weiter und ergédnzen diese um
Handlingssysteme, Werkzeuge (Entwicklung, Konditionierung und Software (Industrie 4.0).

Wir treiben die Digitalisierung der JUNKER Gruppe stetig voran.
Wir stehen fur intelligente Technologie: Autonom, digital, effizient.

Aufgrund unserer klaren Strukturen, kurzen Entscheidungswegen, motivierten, innovativen und
verantwortungsvollen Mitarbeitern sind wir sehr effizient und produktiv.

Als Arbeitgeber zeichnet uns die weltweite Prasenz, sichere Arbeitsplatze, individuelle Entwicklungs-
moglichkeiten, flexible Arbeitszeitmodelle, leistungsgerechte VergUtung und optimaler Wissenstransfer in
einer atmenden Organisation aus.

Unser FUuhrungsanspruch ist gepragt durch Vertrauen, Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und Konsequenz mit
engem Kontakt zu den Mitarbeitern. Wir fUhren mit Zielen und gewahren den Mitarbeitern Freiheit und
Selbststandigkeit im vorgegebenen Rahmen und kommunizieren dies sowie unsere Erwartungen. Unsere
FUhrungskrafte bilden wir im Rahmen unseres FUhrungskrafteprogramms kontinuierlich weiter.



Erste JUDISC Schleifmaschine
fUr das Bearbeiten von
Bremsscheiben

2024

EinfGhrung der neuen
Plattform 3

2021

MarkteinfUhrung der JUMAT
zur Bearbeitung von
Schneckenwellen

Schleiflésungen fur
Linearaktuatoren
humanoider Roboter

60-jahriges Jubilaum
der Erwin Junker
Maschinenfabrik GmbH

2003

Erste CBN-
Hochleistungsschleifmaschine Cinfih d
zur Komplettbearbeitung Infuhrung der neuen
von Kurbelwellen in einer Plattformen 1und 6
Einspannung

Erste JUCENTER CBN-
Hochleistungsschleif-
maschine mit zwei
Stationen

Grundung der
Firma ,Erwin Junker
Maschinen- und
Apparatebau” in
einer stillgelegten
Getreidemuhle

19777

Eroffnung eigener
Vertriebsstandorte
in den USA und
Deutschland

1992 © 1995

Ubernahme der
drei tschechischen
Standorte Mélnik,

Ctyfkoly und
Strédokluky und

Grundung der

JUNKER Gruppe

TH:

Eroffnung des
Technologiecenters
in Nordrach

1998

Ubernahme des
Standortes Holice in
Tschechien

w

Grundung eines
Vertriebs- und
Service-Standortes in
Shanghai, China

' 2003

Fusion der
tschechischen
Standorte zur Erwin
Junker Grinding
Technology a.s.

Eroéffnung eines
Vertriebs- und
Service-Standortes in
Pune, Indien

Grundung des
Vertriebs- und
Service-Standortes in
S&o Paulo, Brasilien

2015

Einweihung des

Mehrheitsbeteiligung
Standortes in Mexiko

an der Firma Zema
Zselics Ltda,, Brasilien

Errichtung der

Sonderpreis des
Fabrikant Erwin

Umwelttechnik-
preises Baden-
Wurttemberg

Junker Stiftung

Die Erwin Junker
Maschinenfabrik
gehort nun offiziell
zu den 44 Hidden
Champions der Black
Forest Power Region

Auszeichnung zum
WeltmarktfUhrer im
Bereich CBN-Hoch-
geschwindigkeits-
schleifmaschinen
in der Wirtschafts-
Woche
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In den vergangenen Jahren hat JUNKER seinen Nachhaltigkeitsbericht ohne festen Berichtsstandard erstellt. Mit
der letzten Berichtsperiode haben wir begonnen, uns am European Sustainability Reporting Standard (ESRS) zu
orientieren, der sich innerhalb der EU zunehmend als maf3geblicher Standard etabliert.

Im aktuellen Berichtsjahr fUhren wir diesen Ansatz fort und entwickeln unsere Berichterstattung weiter
in Richtung ESRS. Auch ohne gesetzliche Verpflichtung nutzen wir diesen Standard gezielt, um unsere
Nachhaltigkeitsleistung transparent und nachvollziehbar darzustellen.

3.1 Wesentlichkeits-
analyse

Die Wesentlichkeitsanalyse dient dazu, die fur JUNKER relevanten Nachhaltigkeitsthemen systematisch zu
identifizieren und zu bewerten.

Dabei betrachten wir die Themen aus zwei Perspektiven. Im Sinne der impact materiality (Inside-out-Perspektive)
analysieren wir, welche Auswirkungen unsere Geschaftstatigkeiten auf Gesellschaft und Umwelt haben.
Erganzend bewerten wir im Rahmen der financial materiality (Outside-in-Perspektive), welche finanziellen Risiken
und Chancen sich aus Nachhaltigkeitsthemen fur unser Unternehmen ergeben kdnnen.

Die Wesentlichkeitsanalyse bildet die Grundlage fur unsere Nachhaltigkeitsstrategie und Berichterstattung. Sie

stellt sicher, dass wir uns auf die Themen konzentrieren, die fUr unser Unternehmen und unsere Stakeholder von
besonderer Bedeutung sind.

1
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3.2 Wesentlichkeits-
analyse Umwelt

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse fur den Bereich Umwelt wird auf Basis der Vorgaben der CSRD und ESRS
durchgefuhrt.

Im Rahmen der impact materiality (Inside-out-Perspektive) bewerten wir Auswirkungen auf Mensch und Umwelt

als

wesentlich, wenn ein entsprechender Aspekt in mindestens einem Unterthema in den Kriterien Ausmalf3,

Tragweite und Behebbarkeit hoher als ,sehr gering” eingestuft wird.

Im Rahmen der financial materiality (Outside-in-Perspektive) gilt ein Thema als wesentlich, wenn die Bewertung
aus Schweregrad und Eintrittswahrscheinlichkeit im Ergebnis im unteren Viertel der Bewertungsskala liegt. Auf
diese Weise stellen wir sicher, dass auch Themen mit geringer Auspragung, aber hoher Eintrittswahrscheinlichkeit
berlcksichtigt werden. Diese Bewertung basiert auf eigenen Analysen sowie auf den Einschatzungen unserer
Stakeholder, die in den Aufzeichnungen unseres Umweltmanagementsystems dokumentiert sind.

Als wesentliche Themenbereiche im Sinne der ESRS im Bereich Environment wurden identifiziert:

Klimawandel (ESRS E1)
Kreislaufwirtschaft (ESRS E5)

Als nicht wesentlich wurden die folgenden Themenbereiche eingestuft:

Die

12

Verschmutzung (ESRS E2)
Wasser- und Meeresressourcen (ESRS E3)
Biodiversitit und Okosysteme (ESRS E4)

Einstufung der nicht wesentlichen Themenbereiche ergibt sich wie folgt:

Der Themenbereich Verschmutzung umfasst insbesondere Auswirkungen auf Luft, Wasser und Boden sowie
auf Organismen und Nahrungsressourcen, einschlieRlich des Umgangs mit besorgniserregenden Stoffen und
Mikroplastik. Aufgrund unserer bestehenden Umweltzertifizierung nach ISO 14001 werden Umweltaspekte
am Standort seit Jahren systematisch bewertet und kontinuierlich verbessert. Auch potenzielle Auswirkungen
im Bereich Verschmutzung wurden dadurch bereits umfassend optimiert, sodass insgesamt von einem
niedrigen Niveau ausgegangen wird.

Bei der Verwendung von besorgniserregenden Stoffen halten wir uns an die REACH-Verordnung und stellen
sicher, dass auch unsere Einkaufsteile diesen Anforderungen entsprechen. Auch im Rahmen der financial
materiality ergeben sich Uber die in ESRS E1 betrachteten Treibhausgasemissionen hinaus keine weiteren
wesentlichen Risiken oder Chancen.

I Themenbereich Wasser- und Meeresressourcen (ESRS E3) werden Wasserverbrauch, Wasserentnahme
sowie Einleitungen betrachtet. Das von uns verwendete Wasser wird ausschlief3lich aus dem &ffentlichen
Versorgungsnetz entnommen. Eigene Brunnen oder Entnahmen aus der angrenzenden Nordrach bestehen
nicht.

Der Wasserverbrauch wird regelmafiig gemessen. Auch in der Wertschopfungskette unserer Lieferanten sind
nach unserer Einschatzung und unseren Kenntnissen keine besonders wasserintensiven Prozesse vorhanden.
FUr unseren Standort erwarten wir aufgrund der regionalen Gegebenheiten keinen Wassermangel und damit
keine wesentlichen Auswirkungen.

Im Bereich Biodiversitdt und Okosysteme (ESRS E4) werden Auswirkungen auf die biologische Vielfalt,
den Zustand von Arten und Okosystemen sowie Abhingigkeiten von Okosystemleistungen betrachtet.
Unsere Analysen zeigen, dass unsere Tatigkeiten und Produkte keinen wesentlichen negativen Einfluss
auf diese Bereiche haben. Ebenso ergeben sich daraus keine signifikanten Risiken oder Chancen fur unser
Unternehmen. Die als nicht wesentlich eingestuften Themenbereiche werden unabhangig davon weiterhin
imm Rahmen unseres Umweltmanagementsystems regelmaflig bewertet und Uberwacht.

13
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Auswirkung auf Mensch und Umwelt

14

sehr hoch

mittel hoch

gering

sehr gering

£2)

NICHT WESENTLICH.

sehr gering

gering

mittel

Finanzielle Auswirkung

hoch

sehr hoch

Klimawandel

° Anpassung an den Klimawandel
@ Bekampfung des Klimawandels

Klimawandel - Energie

Verschmutzung

Luftverschmutzung
Wasserverschmutzung

Verschmutzung - bedenkliche Stoffe

Umweltverschmutzung - besonders
besorgniserregende Stoffe

Wasser- und Meeresressourcen

Q Wasser

Biologische Vielfalt und Okosysteme

Direkte Auswirkungen auf den Verlust der biologischen
Vielfalt

Kreislaufwirtschaft
Ressourcenzufluss, einschlie3lich Ressourcenverbrauch

RessourcenabflUsse im Zusammenhang mit Produkten
und Dienstleistungen

Abfall

Wesentlichkeits-
analyse
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Als  Technologieunternehmen und Premiumhersteller integriert die JUNKER Gruppe o©kologische
Aspekte systematisch in ihre Ablaufe. Der schonende Umgang mit Ressourcen und Energie spiegelt sich
auf verschiedenen Ebenen wider: an den Standorten, in den Arbeitsprozessen, in den hochmodernen
Schleifmaschinen und Filtrationssystemen sowie in der Entwicklung von Zukunftstechnologien und
Anwendungen. Seit 2017 ist das an den Standorten in Deutschland und Tschechien umgesetzte
Umweltmanagementsystem nach I1SO 14001 zertifiziert. Ebenso werden regelmafig Energieaudits entsprechend
DIN EN 16247 durchgefuhrt.

4.1 Auswirkungen des
Klimawandels ESRS ET

Ermittlung der Risiken und Chancen

Die Europaische Union verfolgt das Ziel, bis 2050 klimaneutral zu werden. Daraus ergeben sich regulatorische,
wirtschaftliche und technologische Entwicklungen, die auch fur JUNKER relevant sind, unabhangig von
konkreten gesetzlichen Berichtspflichten. Der Themenbereich Klimawandel umfasst die Unterthemen
Anpassung an den Klimawandel (E11), Abmilderung des Klimawandels (E1.2) sowie Energie (E13). Imm Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse wurden fur diese Unterthemen die folgenden Risiken und Chancen identifiziert:

E11 - Der fortschreitende Klimawandel und haufiger werdende Extremwetterlagen kdnnen zusatzliche
Investitionen bezuglich Klimatisierung, Hitzedammung sowie Sicherung des Uferbereichs der Nordrach auf
dem Werkgelande erforderlich machen => Tatsachliches Risiko

E11 - Durch unvorhergesehene Wetterereignisse kdnnen auferdem unsere Logistikketten in unser Werk
in Nordrach (von Lieferanten und unseren Standorten in Tschechien) sowie zu unseren weltweiten Kunden
beeintrachtigt werden => Potenzielles Risiko

E11 - Die Verscharfung von regulatorischen Auflagen im Umweltbereich kénnen direkt oder Uber den
Kunden auf JUNKER wirken und zu erhéhten Herstellungskosten, Compliance-Kosten oder Kosten fur die
Sicherstellung (Bewertung, Reporting) fiUhren. Ein frihzeitiges Umsetzen kann ein Wettbewerbsvorteil sein

=> Tatsachliches Risiko & tatsachliche Chance

E12 - Der weltweite Wandel weg vom Verbrenner hin zur Elektromobilitat beeinflusst bereits heute das
Geschaft von JUNKER und verlangt bereits seit mehreren Jahren die ErschlieBung neuer Produktbereiche
=> Tatsachliches Risiko & tatsachliche Chance

E12 - Europa hat sich zum Ziel gesetzt bis 2050 klimaneutral zu werden. Der bisherige Absatzmarkt des
.Klassischen Verbrennungsmotors® bricht aufgrund von Verboten und CO,-Begrenzungen weg. E-Mobilitat
rickt in den Fokus. Durch den Wandel kénnen sich mittelfristig neue Absatzmarkte erschlief3en lassen

=> Tatsachliches Risiko & tatsachliche Chance

E12 - Der Hauptanteil an Treibhausgasen (THG) wird indirekt Uber den eingekauften elektrischen Strom
verursacht (Scope 2). Dieser kénnte durch einen CO,-Preis zunehmend teurer werden. Eine eigene
Stromerzeugung durch Solar kann den Anteil an CO, reduzieren und den Preis fUr unseren Standort in
Nordrach gering halten => Tatsachliche Chance

17
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El2 / E13 - Die Entwicklung energieeffizienterer Schleifmaschinen und Automation kann die
Umweltauswirkungen und die Kosten wahrend des Betriebs bei unseren Kunden reduzieren => Potenzielle
Chance (Anmerkung: Wir bewerten den Punkt als potenziell wesentlich, allerdings spielt dieser Punkt bisher
nur fur wenige unserer Kunden bei ihrer Kaufentscheidung eine Rolle).

411 Management klimabezogener
Auswirkungen

Ein systematisches Vorgehen ist entscheidend, um den Auswirkungen des Klimawandels zu begegnen,
Risiken zu steuern und Chancen gezielt zu nutzen. Die Ziele und MaBnahmen werden im Rahmen unseres
Umweltprogramms festgelegt und regelmafig Uberpruft und aktualisiert. Unser Vorgehen ist in die folgenden
Schritte gegliedert:

Ermittlung unserer CO,e-Emissionen

Analyse der CO,e-Emissionen

Festlegung von Zielen und MaRnahmen zur CO,e-Reduktion in unserem Umweltprogramm
Uberprufung der Zielerreichung und MaRnahmenumsetzung

Nachjustieren unserer Ziele und MafBnahmen

412 Ermittlung unserer CO,e-Emissionen

In diesem Schritt erfassen und berechnen wir systematisch alle relevanten Treibhausgasemissionen, die durch
unsere Geschaftstatigkeit entstehen. Dies umfasst direkte Emissionen (Scope 1), indirekte Emissionen aus dem
Energieverbrauch (Scope 2) sowie weitere indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungskette (Scope 3).

Werden neben CO, weitere Treibhausgase (THG) emittiert, werden diese auf Basis ihres Beitrags zum
Treibhauseffekt in CO»-Aquivalente umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt auf Grundlage des Global Warming
Potential (CWP) und wird als CO,e ausgewiesen.

Scope1
Unter Scope 1fallen alle direkten Emissionen aus Quellen innerhalb des Unternehmens. Dazu zahlen insbesondere
Emissionen aus eingesetzten Energietragern wie beispielsweise Brennstoffe, technische Gase oder Kraftstoffe.

Scope 2
Scope 2 umfasst indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie, insbesondere aus der Stromversorgung.

Scope 3

Scope 3 Dbeinhaltet alle weiteren indirekten Emissionen entlang der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette, beispielsweise aus eingekauften Materialien, Logistikprozessen, Geschaftsreisen oder
der Entsorgung von Abfallen. Die Einteilung erfolgt gemal3 dem GHG Protocol in verschiedene Kategorien
fUr vorgelagerte (upstream) und nachgelagerte (downstream) Aktivitaten. Derzeit kann JUNKER die Scope
3-Emissionen noch nicht vollstandig in ausreichender Qualitat bestimmen. Dies liegt an der Komplexitat und den
vielfaltigen Quellen dieser Emissionen.

18

Upstream-Kategorien

Downstream-Kategorien

Gekaufte Waren und Dienstleistungen

KapitalgUter - Transport und Verteilung (downstream)
Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten Verarbeitung verkaufter Produkte
Verwendung verkaufter Produkte

End-of-Life-Behandlung verkaufter Produkte

(nicht in Scope 1 oder 2 enthalten)
Transport und Verteilung (upstream)

Betriebsabfalle - Vermietete Vermogenswerte (downstream)
Geschaftsreisen - Franchise
Mitarbeiterpendeln . Investitionen

Vermietete Vermadgenswerte (upstream)

4.1.5 Analyse unserer CO_e-Emissionen
und Energieverbrauch

Die nachfolgende Darstellung zeigt die ermittelten Energieverbrauche sowie die daraus resultierenden
Treibhausgasemissionen fur unseren Standort. Die Erfassung erfolgt entsprechend der in Kapitel 421
beschriebenen Methodik.

Energieverbrauch und Energiemix

(1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleprodukte MWh 0 0 0

(2) Brennstoffverbrauch aus Erdél und Erdélprodukten MWh 5628 9575 14010

(3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas MWh 0 0 0

(4) Brennstoffverbrauch aus anderen nicht-erneuerbaren Quellen MWh 0 0 0

(5) Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, MWh

- . ) 623,6
Warme, Dampf und Kalte aus fossilen Quellen ' 6236 4698

(6) Gesamtverbrauch an nicht-erneuerbaren Energien

(Summe aus 1- 5) 11864 15811 18708
Anteil der nicht-erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch % 359 419 455
(7) Verbrauch aus Kernkraft MWh 0 0 79,7

19
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Energieverbrauch und Energiemix E 2024 ﬂ

8) Brennstoffverbrauch fur erneuerbare Quellen (einschlieRlich Biomasse,
Biogas, nicht-fossile Brennstoffabfalle, emeuerbare Wasserstoff)

MWh 13208 1390,7 12890

(9) Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, Warme,

- ) MWh 8001 8001 874,
Dampf und Kalte aus erneuerbaren Energiequellen

(10) Der Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie,
die nicht aus Brennstoffen erzeugt wird

(11) Gesamtverbrauch an erneuerbarer Energie (Summe aus 8 - 10) MWh 21209 2190,8  2163]
Anteil der erneuerbaren Quellen am Gesamtenergieverbrauch % 64,1 581 52,6
Gesamtenergieverbrauch (Summe aus 6, 7 und 1) MWh 33073 37719 4136

£ 1
o

reguherten Em\sswnshande\ssystemen
DEo

MWh 0 0 0
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414 Ziele zur Reduktion von COse-
Emissionen und Energieverbrauch

Die Festlegung von Umweltzielen erfolgt im Rahmen unseres Umweltprogramms, das den zentralen Rahmen
fUr unsere Zielsetzungen und MafBnahmen bildet. Die Ziele sind langfristig ausgerichtet und leiten sich aus den
identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der Umweltaspekte ab.

FUr den Standort Nordrach wurden folgende wesentliche Ziele fur den Bereich Klimaschutz und Energie
festgelegt:

Reduktion der CO»-Emissionen (Scope 1und Scope 2) um 5 % bis Ende 2030 (Basisjahr: 2018)
Langfristige Zielsetzung der CO»-Neutralitat fur Scope 1 und Scope 2 bis 2045
Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch auf 75 % bis 2035

Erganzend werden MalRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz systematisch umgesetzt. Diese sind:

Reduktion des Stromverbrauchs in der Produktion pro Maschine um 5 % bis Ende 2030 (Basisjahr: 2025)
Nachweisbare Reduktion von mindestens 5 % bei relevanten Modernisierungen von Maschinen, Anlagen und
Einrichtungen

Identifikation und Umsetzung zusatzlicher Verbesserungspotenziale zur Reduktion des Energieverbrauchs

Die Umsetzung der Ziele wird regelmaf3ig Uberwacht und im Rahmen des Umweltmanagementsystems
bewertet.

415 Uberprufung Zielerreichung und
MaBnahmenumsetzung zur CO_e-
Reduktion

Die Uberprufung der Zielerreichung erfolgt auf Basis unserer Umweltkennzahlen zum Energieverbrauch und zu
den daraus resultierenden Treibhausgasemissionen. Diese werden im Rahmen des Umweltmanagementsystems
regelmanig ausgewertet. Am Standort Nordrach stellt der Stromverbrauch den wesentlichen Anteil an den CO,e-
Emissionen dar und ist damit ein zentraler Hebel zur Zielerreichung. Gleichzeitig zeigen die Auswertungen, dass
Energieverbrauche und Emissionen stark vom Produktionsvolumen abhangen. Die Bewertung der Zielerreichung
erfolgt daher unter BerUcksichtigung dieses Einflussfaktors.

Eine abschlieBende Bewertung der Zielerreichung ist aufgrund der langfristigen Zielhorizonte derzeit noch nicht
maoglich. Stattdessen wird die Entwicklung der Energieverbrauche und CO,e-Emissionen sowie die Umsetzung
der MaBnahmen im Umweltprogramm bewertet. Im aktuellen Programm sind insbesondere folgende
MafBnahmen vorgesehen:

Reduktion des Stromverbrauchs in der Produktion pro Maschine

Entwicklung und Umsetzung zusatzlicher Effizienzpotenziale im Standortverbund

Identifikation technischer und organisatorischer Ma3nahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs
Systematische Bewertung und Verbesserung der Energieeffizienz bei Modernisierungen

Ausbau des Anteils erneuerbarer Energien
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Fnergieverbrauch

- . 4.2 Kreislaufwirtschaft
oo -SRS ES

2.000.000 - Die nachhaltige Nutzung von Ressourcen sowie die Reduktion von Abfallen sind zentrale Bestandteile unserer
20,00 Umweltstrategie. Vor dem Hintergrund regulatorischer Entwicklungen und steigender Anforderungen von
Kunden und Markten gewinnt die Kreislaufwirtschaft zunehmend an Bedeutung.

da Der Themenbereich Kreislaufwirtschaft umfasst gemaB ESRS die Unterthemen Ressourcenzuflisse und
' Ressourcennutzung (E5.1), Ressourcenabflisse im Zusammenhang mit Produkten und Dienstleistungen (E5.2)
sowie Abfalle (E5.3). Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden fur diese Unterthemen wesentliche Risiken
und Chancen identifiziert und bewertet.

ES1 & E52 - Die Wiederverwendbarkeit unserer Produkte ist unserer Einschatzung nach grundsatzlich
gegeben. Allerdings besteht hier weiteres Potenzial und die Moéglichkeit, dass Recyclingfahigkeit zu einer
Kundenanforderung werden kdénnte => Tatsachliches Risiko & tatsachliche Chance.

=5 18

) 16,00 . E5.3 - Die entstehenden Abfalle werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben getrennt und entsorgt. Die

s 140 Menge der gefahrlichen Abfalle betrug in den letzten Jahren ca. 60 t/Jahr. Dabei schwankt die Menge von
el L Emulsionen, die entsorgt werden muss, auftragsabhangig.
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Die Verlangerung der Lebensdauer unserer Maschinen stellt einen wesentlichen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft
dar, da hierdurch Ressourcen geschont und Abfall vermieden werden.

Stromverbrauch

Mit dem Geschaftsfeld RETROFIT bietet JUNKER die Maoglichkeit, bestehende Maschinen technisch zu

5 i i 30,00 modernisieren, an neue Anforderungen anzupassen und weiter zu nutzen. In den letzten Jahren wurden fast 500
2500 Maschinen modernisiert.
- ikl Typische MaBnahmen im Rahmen von RETROFIT sind:
1,000,000 15,00 - Austausch und Modernisierung von Pneumatik- und Hydraulikkomponenten
- 10, - Optimierung der Schleifprozesse zur Reduktion von Energieverbrauch und Verschleif3
- 5 00 - Austausch verschlissener Komponenten, insbesondere werkstlUckbertUhrender Teile und Steuerungssysteme
. EinfUhrung und Erweiterung von Konzepten zur vorbeugenden Instandhaltung (Preventive Maintenance)
- 025 | 2034 | 2023 | I | MRl | N M i
— (2] 1475201 4435391 413.631.601.421.569 1B 1.133.731.097 83 Durch diese MaBnahmen werden sowoh! die Ressourceneffizienz als auch die Energieeffizienz der Maschinen
—UTY 21211 | 1156 1131 2548 1,76 1856

verbessert und ihre Nutzungsdauer verlangert.

22 23



Nachhaltigkeitsbericht der Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH - 2026

4.4 Abfallmanagement

Im Bereich Abfallmanagement werden anfallende Abfalle entsprechend ihrer Art erfasst, getrennt gesammelt
und fachgerecht entsorgt. Im Rahmen unserer Tatigkeit entstehen sowohl gefahrliche als auch ungefahrliche
Abfalle. Die Mengen und Zusammensetzungen der Abfalle sind dabei teilweise abhangig von der Auslastung
der Produktion sowie von projekt- und auftragsbezogenen Einflissen. Die nachfolgenden Tabellen geben einen
Uberblick Uber die Mengen an geféhrlichen und ungeféhrlichen Abfallen.

Summe [kg] 88532 61153
[kg/Prod.Std] 1,33 091
Ungef&hr"‘:he AbfEle n
Summe [kg] 165317 64061
[kg/Prod.Std] 2,48 0,96
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In 2025 wurde das Lager ,Blechhalle”
umstrukturiert  und dabei viele nicht
bendtigte KSS-Stoffe  und  Betriebsstoffe
aussortiert. Aus diesem Grund ist die Menge
der gefahrlichen Abfalle in 2025 gegenuUber
2024 deutlich angestiegen.

Die Menge der Abfalle pro Produktions-
stunde war zu 2024 hoéher. Ursache:
Maschinenwerkstlcke, schwere Maschinen-
komponenten und alte Maschinen aus dem
Bereich MF. In 2025 wurden 117 t Eisenmetalle
und Stahl entsorgt.
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5.1 Verantwortung fur
die Mitarbeiter

Seit der Grundung der Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH im Jahr 1962 tragen die Mitarbeitenden wesentlich
zum Erfolg des Unternehmens bei. Entscheidend fur die Leistungsfahigkeit der JUNKER Gruppe sind das
Engagement, die Fachkompetenz und die Motivation der Mitarbeitenden. Das Unternehmen Ubernimmt
Verantwortung fur seine Mitarbeitenden und versteht sie als zentralen Erfolgsfaktor. Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld
zu schaffen, das Sicherheit, Fairness und gegenseitigen Respekt gewahrleistet. Dazu gehdren verlassliche
Arbeitsbedingungen, transparente Strukturen sowie hohe Standards im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Diese GCrundsatze pragen auch unsere Unternehmenskultur, die auf ein verantwortungsvolles und
wertschatzendes Miteinander ausgerichtet ist. Im Mittelpunkt stehen die Weiterbildung individueller Fahigkeiten
und eine langfristige Beschaftigung. Diese Rahmenbedingungen zeigen sich auch in der langfristigen
Verbundenheit vieler Mitarbeitender mit dem Unternehmen. Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit liegt bei
17 Jahren.

GCemeinsame Veranstaltungen tragen zum Zusammenhalt innerhalb der Belegschaft bei. Langjahrige
Mitarbeitende erhalten zu ihrem Arbeitsjubilaum eine besondere Anerkennung in Form zusatzlicher
Aufmerksamkeiten fur ihre Verbundenheit und ihr Engagement. Auch Uber das aktive Arbeitsverhaltnis hinaus
bleibt die Verbindung zu JUNKER bestehen. Ehemalige Mitarbeitende werden zu ausgewahlten Anlassen
eingeladen und erhalten Einblicke in aktuelle Entwicklungen, sodass der Kontakt zum Unternehmen erhalten
bleibt.
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5.2 Aus- und

Weiterbildung

Ausbildung

Die Ausbildung junger Menschen ist ein fester
Bestandteil der Personalstrategie. Seit der
Unternehmensgrindung haben mehr als 500
Nachwuchskrafte ihre berufliche Laufbahn bei
JUNKER begonnen.

Das Ausbildungsangebot umfasst gewerbliche,
kaufmannische und technische Berufe sowie duale
Studiengange. Der Einstieg in die Ausbildung
erfolgt Uber eine strukturierte EinfUhrungsphase.
Wahrend der gesamten Ausbildungszeit werden
die Auszubildenden durch feste Ansprechpartner
begleitet.

Die Ausbildung folgt einem ganzheitlichen Ansatz,
der neben fachlichen auch soziale und personliche
Kompetenzen einbezieht. Erganzend zur
praktischen und theoretischen Ausbildung werden
Workshops, Planspiele, Teambuilding-MaBnahmen
und Exkursionen angeboten. Auch Schulungen zur
Starkung von Sozial- und Handlungskompetenzen,
beispielsweise im Rahmen von Knigge-Kursen,
sind Bestandteil des Programms. Die Vermittlung
unserer unternehmensweiten Grundwerte hat
dabei einen hohen Stellenwert.

Zur Weiterentwicklung interkultureller Kompet-
enzen und fachlicher Qualifikationen ermaoglicht
JUNKER Auslandsaufenthalte in China, Europa und
den USA.
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)
steht den Auszubildenden als Ansprechpartner
zur Seite und unterstUtzt den Austausch mit dem
Unternehmen.

Die Ausbildung ist auf eine langfristige
Zusammenarbeit ausgerichtet und zeigt sich in
einer hohen Ubernahmeqguote. Im Berichtsjahr
befanden sich insgesamt 22 Auszubildende im
Unternehmen.

AUSbiIdunQSbereiCh m

Gewerbliche Auszubildende 10
Kaufmaéannische Auszubildende 7
Technische Auszubildende 5
Gesamt 22

Weiterbildung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Kompetenzen ist eine wichtige Voraussetzung
fur den Unternehmenserfolg. Im  Rahmen
regelmafiger Mitarbeitergesprache werden
individuelle Entwicklungsbedarfe ermittelt und
gezielt umgesetzt.

Ein breites internes  Weiterbildungsangebot
sowie strukturierte Programme fur Fach- und
FUhrungskrafte unterstlUtzen die fachliche und
persodnliche  Entwicklung der Mitarbeitenden.
Diese MaRBnahmen tragen dazu bei, vorhandene
Kompetenzen auszubauen und zukunftsrelevante
Fahigkeiten gezielt weiter auszubauen. Erganzend
wurde bereits im Jahr 2021 ein Programm zur
Entwicklung von NachwuchsfUhrungskraften
etabliert, das Mitarbeitende fruhzeitig auf
zukUnftige FUhrungsverantwortung vorbereitet.

5.3 Gleichstellung,
Chancengleichheit und
Inklusion

JUNKER steht fur ein Arbeitsumfeld, das von Chancengleichheit und gegenseitigem Respekt gepragt ist.
Alle Mitarbeitenden erhalten, unabhangig von ihren individuellen Voraussetzungen, faire Entwicklungs- und
Entfaltungsmaoglichkeiten.

Personalentscheidungen erfolgen auf Basis von Qualifikation, Kompetenzen und Eignung. Gleichzeitig wird
Vielfalt im Unternehmen gezielt unterstUtzt. Ein besonderer Fokus liegt auf der Gewinnung und Forderung von
Frauen in gewerblichen und technischen Berufen. So beteiligt sich JUNKER unter anderem am Girl's Day, um
junge Frauen fUr technische Tatigkeiten zu begeistern und den Frauenanteil in diesen Bereichen langfristig zu
erhoéhen.

Mitarbeitende mit gesundheitlichen Einschrankungen werden integriert und individuell unterstUtzt. In enger
Abstimmung werden Ldsungen entwickelt, die eine langfristige und gesundheitsgerechte Beschaftigung
ermoglichen.

5.4 Vereinbarkeit von
Berufs- & Privatieben

JUNKER unterstUtzt die Vereinbarkeit von Beruf und

Privatleben durch flexible Gleitzeit-Arbeitsmodelle, -
mobiles Arbeiten sowie individuelle Teilzeitlosungen. Yac ]

frfemy, g
Auch  Elternzeit wird aktiv unterstitzt. Die "1--E..:|-J'l|[l fif
Inanspruchnahme durch Mitarbeitende T e
unterschiedlicher Geschlechter zeigt, dass diese Farmgf ﬁ_“f_"p

Moglichkeiten im  Unternehmen etabliert sind o L el
und zu einer ausgewogenen Vereinbarkeit von v
beruflichen und familiaren Anforderungen
beitragen.
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5.5 Arbeitsschutz
und Gesundheits-
management

Arbeitsschutz

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz haben
bei JUNKER einen hohen Stellenwert, der Uber
die gesetzlichen Anforderungen hinausgeht. Zu
diesem Zweck ist ein Managementsystem fur
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz etabliert,
das seit mehreren Jahren nach ISO 45001 zertifiziert
ist. Die Arbeitsunfallquote liegt bei JUNKER
deutlich unter dem Branchendurchschnitt. Im
Durchschnitt werden weniger als 10 meldepflichtige
Arbeitsunfalle pro 1 Mio. Arbeitsstunden verzeichnet,
wahrend der Branchendurchschnitt bei etwa
20 liegt. Unser Anspruch bleibt, die Zahl der
Arbeitsunfalle kontinuierlich weiter zu reduzieren.

Die Bereitstellung persdnlicher SchutzausrUstung
ist ein fester Bestandteil unseres Arbeitsschutzes.
Dazu gehéren unter anderem  individuell
angepasster Gehdrschutz sowie die
KostenUbernahme fur Bildschirmarbeitsplatzbrillen.
Erganzend werden MaBnahmen zur Pravention und
Gesundheitsforderung kontinuierlich umgesetzt.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Erganzend zum Arbeitsschutz tragt ein
umfassendes betriebliches Gesundheits-
management zur Erhaltung und Starkung der
korperlichen und psychischen Gesundheit der
Mitarbeitenden bei. Hierzu gehdren insbesondere:

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Angebote zur betrieblichen
Gesundheitsforderung

Gemeinsame sportliche Aktivitaten, z.B.
Laufevents

Gesundheitstage

Grippeschutzimpfungen
Informationsangebote zu Gesundheitsthemen
Dienstrad-Angebot zur Forderung nachhaltiger
Mobilitat

Kooperation mit Hansefit zur Forderung von
Bewegung und Fitness

Programme externer Partner, z.B. RV Fit der
Deutschen Rentenversicherung

5.6 Verantwortung in
der Lieferkette

Fur JUNKER ist die Beachtung und Einhaltung hoher ethischer und o6kologischer Standards von grof3er
Bedeutung. Dies wird unter anderem auch bei unserer Lieferantenauswahl berlUcksichtigt. Die Lieferanten sind an
unseren Verhaltenskodex gebunden, der eine verbindliche Einhaltung unserer Nachhaltigkeitskriterien einfordert.
Die Umsetzung wird bei jahrlichen, stichprobenartigen Lieferantenaudits, zu denen auch unsere Zertifizierung
nach VDA 6.4 verpflichtet, gepruft. Ein Grof3teil unserer Lieferanten (Uber 90 %) ist innerhalb der Europaischen
Union ansassig. Dadurch ist eine einheitliche gesetzliche Crundlage in Bezug auf Umwelt- und Sozialstandards
gegeben.
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Verantwortungs- Achtung der
volle Rohstoff- Menschenwirde
beschaffung und -rechte

Umsetzung von
Mindestldhnen

Verhaltens-
kodex

Diskriminie-
rungsverbot und
Chancengleich-
heit

Verbot von Ubernahme fur
Zwangs- und Umwelt / CO,-
Kinderarbeit Reduktion

5.7 Verantwortung fur
das geselischaftliche
Umfeld

Die JUNKER Gruppe engagiert sich im Rahmen seiner gesellschaftspolitischen Verantwortung fur gemeinnutzige
Einrichtungen, Projekte und Aktivitaten. Dazu zahlt die enge Zusammenarbeit mit Universitaten, Hochschulen
und Instituten, wodurch JUNKER dazu beitragt, die Forschung voranzubringen und den Stand der Technik
weiterzuentwickeln. 2016 wurde die gemeinnutzige ,Erwin Junker Altenpflege Stiftung” gegrundet, die das Ziel
verfolgt die Alten- und Krankenpflege, insbesondere in den Regionen in denen JUNKER tatig ist, zu unterstutzen.
Die Stiftung hat in den Jahren 2024 und 2025 Uber 50.000 € gespendet.

Bei der Durchfuhrung von handwerklichen Tatigkeiten, wie beispielsweise Renovierungsarbeiten an Gebauden,
binden wir vorrangig regionale Dienstleister ein, um so den lokalen Mittelstand zu starken.

50.000€

fiir gemeinniitzige
Zwecke
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Die Geschaftsfuhrung von JUNKER steht far
eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Unternehmensfuhrung. Crundlage ihres
Handelns sind langfristige Kundenbeziehungen
im engen Dialog sowie ein klares Bekenntnis zur
Nachhaltigkeit in den Bereichen Umwelt, Wirtschaft
und Soziales. Sie legt die Nachhaltigkeitsstrategie
fest und vereinbart die Ziele gemeinsam mit den
beteiligten SchlUsselpersonen und -abteilungen,
beispielsweise aus den Bereichen Personal,
Arbeitsschutz, Einkauf und Umweltmanagement.

Die Fortschritte bei der Zielerreichung werden
quartalsweise Uberpruft, bewertet und priorisiert.
Als  weiterer Abgleich wird die nach dem
Umweltmanagementsystem ISO 14001, dem
Qualitdtsmanagementsystem VDAG.4 und Arbeits-
und Gesundheitsschutzmanagementsystem
ISO 45001 vorgesehene Bewertung der
Managementsysteme jahrlich durchgefuhrt.

Die Aspekte der Nachhaltigkeit sind auch
in internen Richtlinien unseres integrierten
Managementsystems verankert, z. B. in der
Ubergeordneten CSR-Richtlinie oder der Richtlinie
fur die Rohstoffbeschaffung.

Die JUNKER Gruppe versteht regelkonformes und
verantwortungsbewusstes Verhalten als zentrales
Fundament ihres unternehmerischen Erfolgs.
Dieses ist im Unternehmensleitbild fest verankert.
In der JUNKER Gruppe existiert daher seit Jahren
ein Compliance Management System, welches
die Gesamtheit aller Prozesse und MafBBnahmen
zur Sicherstellung von regelkonformem Verhalten
umfasst.

Zum Compliance-Programm gehdren neben der
Einhaltung aller relevanten Gesetze, Vorschriften
und Bestimmungen auch die festgeschriebenen
Grundwerte der JUNKER GCruppe sowie interne
Richtlinien. Diese bilden ein  verbindliches
Regelwerk fUr unsere geschaftlichen Aktivitaten.

Durch die Kenntnis des Compliance-Programms,
die Schulung unserer Beschaftigten in  den
relevanten Grundlagen sowie die Identifikation und
Uberwachung  spezifischer Compliance-Risiken
schaffen wir die Voraussetzungen fur rechts- und
regelkonformes Verhalten.

Wesentlicher Bestandteil unseres Compliance
Management Systems ist unter anderem auch die
jahrliche DurchfUhrung von Audits der Compliance-
Organisation. In jahrlichen internen Audits, die
direkt von der GeschaftsfUhrung durchgefihrt
werden, wird die Wirksamkeit des Systems
Uberpruft. Wie bereits in den Vorjahren, konnte
auch im letzten Auditzeitraum die Wirksamkeit
ohne wesentliche Abweichungen nachgewiesen
werden. An keinem Standort der JUNKER Gruppe
gab es Compliance-Verstolle.
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6.1 Unsere Leitlinien
zur Zusammenarbeit

Zusammenarbeit und Kooperation
Die Mitarbeiter helfen sich gegenseitig und kénnen sich darauf verlassen, bei Bedarf von ihren Kollegen
unterstUtzt zu werden

Professionalitat
Aufgaben werden zielorientiert angegangen und gelost. Gleichzeitig wird immer nach der bestmoglichen
Loésung gesucht
Die Qualitat der Arbeit von JUNKER entspricht immer den héchsten Standards

Vielfalt und Toleranz
Die Individualitat der Mitarbeiter von JUNKER tragt erheblich zur Unternehmenskultur von JUNKER sowie zu
einem guten Arbeitsklima bei
Die Unternehmenskultur von JUNKER basiert auf Toleranz. Unterschiedliche religivse Uberzeugungen,
ideologische Auffassungen oder sexuelle Neigungen werden mit Respekt behandelt
Diskriminierung steht fundamental im Gegensatz zu den Grundwerten von JUNKER und ist deshalb untersagt

Respekt
JUNKER Mitarbeiter respektieren einander

Fairness
Die Prinzipien der Fairness werden eingehalten und beachtet

Offenheit
Offenheit und Integritat tragen erheblich zu einer positiven Unternehmenskultur bei. Sie schaffen ein Klima des
Vertrauens und helfen, Missverstandnisse zu vermeiden
RegelmaBiges, offenes, ehrliches und konstruktives Feedback-Geben und Feedback-Nehmen tragt zur Erfullung
dieses Zieles bei
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Zusammenarbeit
und Kooperation

Professionalitat

Vielfalt und
Toleranz
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Leitlinien
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6.2 Unsere Grundwerte

JUNKER ist in jeder Hinsicht ,partner for precision*

JUNKERistinjeder Hinsicht ,partner for precision”: JUNKER liefert bei ihren Kunden hochwertige, auf die spezifischen
Kundenbedurfnisse entwickelte Maschinen ab, und die gesamte Arbeitsweise aller JUNKER Beschaftigten ist von
einem hohen Qualitats- und Effizienzstandard gepragt

JUNKER verpflichtet sich, alle Gesetze einzuhalten
Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen ist in jedem Fall zwingend, selbst wenn dies bedeutet, auf eine
attraktive Geschaftsmoglichkeit zu verzichten

JUNKER verpflichtet sich, in ihrer geschaftlichen Tatigkeit ein hohes MaB an Integritit aufrechtzuerhalten
Wir gehen entschieden gegen Korruption vor und vermeiden jegliche Interessenkonflikte, die auch nur den Anschein
eines unangemessenen Verhaltens in sich tragen

JUNKER verpflichtet sich, ein von guter Zusammenarbeit gepriagtes Arbeitsumfeld aufrechtzuerhalten und
die Gleichbehandlung aller Beschiftigten zu gewahrleisten

Wir erwarten von unseren Beschaftigten, dass sie die Privatsphare und Wurde des anderen respektieren.
Diskriminierung und Belastigung jeglicher Art werden nicht toleriert

JUNKER verpflichtet sich zu Transparenz in ihren Entscheidungsprozessen
Wir dokumentieren unsere Geschaftsvorgange vollstandig, prazise und exakt

JUNKER verpflichtet sich, die Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten am Arbeitsplatz zu gewahrleisten
Wir férdern das Verantwortungsbewusstsein fUr die Sicherheit am Arbeitsplatz. Wir setzen MalBnahmen zur
Identifizierung und Eliminierung potenzieller Gefahren um. Gegebenenfalls warnen wir vor Gefahren

JUNKER verpflichtet sich, mit Ermittlungsbehérden zu kooperieren
Wir unterstutzen behordliche Ermittlungen und beantworten Fragen von Ermittlungsbehdrden. Auf diese Weise
stellen wir sicher, dass die Rechte und Interessen von JUNKER sowie ihrer Beschaftigten gewahrt bleiben

Werte pragen das Handeln bei JUNKER

Die JUNKER Gruppe legt hohen Wert auf eine nachhaltige Unternehmenskultur, die von gemeinsamen Werten
gepragt ist. Dazu zahlen Wertschatzung unserer Kunden, Integritat als Fundament und Leitlinie unseres Handelns
sowie Sorgfalt, Genauigkeit und Zuverlassigkeit in allem, was wir tun. Diese Grundsatze werden von allen JUNKER
Beschaftigten gelebt und dienen der Entwicklung einer Zusammenarbeitskultur unter Beschaftigten, mit Kunden,
Zulieferern und weiteren Interessengruppen
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