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Kodex chovani pro dodavatele skupiny JUNKER

Pro JUNKER mé respektovani a dodrZzovani vysokych etickych a ekologickych standard( velky
vyznam. V tomto Kodexu chovani jsme zakotvili své pozadavky na etické, socialni a ekologicky
odpovédné chovani, které klademe na dodavatele, poskytovatele, subdodavatele a jiné
podniky, se kterymi udrZujeme obchodni vztahy (souhrnné struéné oznacované jako
,dodavatelé”). Jsme si védomi, Ze dodavatelé pusobi celosvétové, a pohybuji se proto

Vv rtiznych jurisdikcich a kulturach. Bez ohledu na to obsahuje Kodex chovani minimaini
poZadavky, které musi dodavatelé spinit, aby s nAmi mohli navazat obchodni vztahy. JUNKER
se navic zavazuije k trvalému, odpovédnému nakupu surovin. Aby mohli dodavatelé dostat
témto pozadavkim, musi ustanoveni tohoto Kodexu chovani nadale roz$ifovat ve svém
dodavatelském Fetézci.

Uvedomujeme si, Ze dodavatelé jednotlivé poZadavky pfip. jesté nesplriuji a Ze jim musi byt
poskytnut uréity &as, aby se vyrovnali s poZadavky z tohoto Kodexu chovani. Zadame
dodavatele, aby nés v pravidelnych intervalech informovali 0 opatfenich provadénych

v souvislosti s timto Kodexem chovani a schvalenych zlepSovacich koncepcich. Navic si
vyhrazujeme pravo provadét u dodavatelt kontroly, které jsou podle naseho nazoru nezbytné
k tomu, abychom zajistili dodrzovani tohoto Kodexu chovani v ramci svého dodavatelského
retézce. Kontroly mohou probihat pomoci pisemného sebehodnoceni dodavateld (podle vzoru
uvedeného v Priloze 2), ale na zakladé hodnoceni JUNKER nebo tretich stran.

NaSe zasadni pozadavky na dodavatele skupiny JUNKER jsou néasledujici:

1. Respektovani lidské distojnosti a lidskych prav: Dodavatel se zavazuje, Ze bude
respektovat lidskou dustojnost, soukromi a dodrzovani lidskych prav vSech jednotlivci.

2. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani: Od dodavateld oéekavame, ze
budou respektovat pravo zaméstnancu na zakladani organizaci podle vlastni volby, na ¢lenstvi
v téchto organizacich a u€ast na kolektivnim vyjednavani.

3. Nucena a détska prace: Zaméstnavani nucené nasazenych pracovnik u dodavatelu je
zakazano. Rovnéz je dodavatelim zakazano zaméstnavat v zemich nebo lokalnich jurisdikcich,
ve kterych nam poskytuji sluzby, pracovniky a pracovnice pod zakonné stanovenou hranici

4. Zakaz diskriminace a rovnost Sanci: Zaméstnanci dodavatelll nesméji byt znevyhodnéni
na zakladé pavodu, barvy kuze, statni pfislusnosti, pohlavi, ndbozenského vyznani, zdravotni
ujmy, sexualni orientace nebo kvdli jinym zakonem zakazanym divoddm pfi zaméstnavani,
povysSovani, odménovani, hodnoceni vykonu nebo s ohledem na jiné pracovni podminky.
Zameéstnavani osob musi zaviset vyhradné na tom, zda uchazec¢/uchazecka odpovida profilu
pozadavkl na pracovni misto.

5. Minimalni mzdy: Dodavatel nesmi vyplacet niz§i nez pfislusné zakonem predepsané
minimalni mzdy. Nejsou-li v daném misté zakonem stanoveny Zzadné minimalni mzdy, musi byt
vyplaceny bézné trzni mzdy.

6. Pracovni doba a pracovni podminky: Od dodavatelt o¢ekavame, Ze budou respektovat
prislusné zakony platné v pfislusné zemi tykajici se pracovni doby a Ze budou dodrzovat
pfisluSnou zdkonem stanovenou pracovni dobu pro zaméstnance. Neakceptujeme, kdyz
dodavatelé od zaméstnancu a zaméstnankyn — bez pfiméfené odmeény podle platného zakona
— pravidelné vyzaduji pracovat nad ramec zakonné pracovni doby. Od dodavateli obecné
oCekavame, Ze budou zaméstnance zaméstnavat za pfiméfenych pracovnich podminek.
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7. Bezpecnost prace a ochrana zdravi: Dodavatelé musi zajistit, aby jejich pracovisté
splhovalo vesSkeré zdravotni a bezpe€nostni pozadavky platné v pfislusné zemi. Poskytuje-li
dodavatel zaméstnancim ubytovani, musi odpovidat zdravotnim a bezpeénostnim
pozadavkim, které plati i pro pracovisté.

8. Opatreni proti korupci a dodrZzovani shody: Dodavatelé se zavazuji dodrzovat vSechny
pfislusné zakony nebo pfedpisy dané zemé zabranujici podplaceni a korupci v souvislosti
s dodavkami ndm a/nebo od nas do podniku, jakoZ i veSkeré ostatni platné zakony a predpisy.

9. Bezuhonnost a spravedliva hospodarska soutéz: Dodavatelé musi vést obchody

v souladu se zasadami spravedlivé hospodarské soutéze a ve shodé s veSkerymi platnymi
ustanovenimi kartelovych zakonu. Dodavatelu se navic zavazuji k ¢estnym obchodnim
praktikdm.

10. Ochrana osobnich udaju: Dodavatelé musi zajistit divérnost informaci a jejich pouziti
v souladu s predpisy a zarugit, Ze budou chranéna prava na ochranu osobnich udaji nas,
nasich zaméstnancu i nasich zakaznika.

11. Bezpecnost informaci: JUNKER klade velky diraz na uroven informacni a kybernetické
bezpecnosti. V souvislosti s rostoucim objemem pfenosu udaji a mezisystémovou spolupraci
s dodavateli splnujeme pozadavky na bezpecnost informaci. Od dodavatell vyzadujeme pinéni
pozadavk( na bezpec¢nost informaci pfijetim vlastnich bezpecnostnich smérnic nebo certifikaci
ISO 27001.

12. Zivotni prostredi / ekologickd odpovédnost: Dodavatelé musi dodrzovat vechny
pfislusné zakony na ochranu Zivotniho prostfedi a vdechna ufedni nafizeni tykajici se ochrany
zivotniho prostfedi. Upfednostriujieme ty dodavatele, ktefi se mohou vykazat certifikovanym
systémem fizeni ochrany Zivotniho prostfedi ISO 14001 nebo s vlastnimi opatfenimi na ochranu
Zivotniho prostfedi, jako je napf. uspora energii, recyklace a sanace Zivotniho prostfedi,

a zasazuji se o zachovani, ochranu a obnovu zivotniho prostfedi. Dodavatelé musi navic
zaméstnance vést k odpovédnému jednani vaci zivotnimu prostredim.

13. Snizovani emisi CO, : ,Pafizska dohoda o zméné klimatu“ (COP21) pozaduje od kazdého
podniku pfispivat k celosvétovému snizovani emisi CO,. JUNKER dodavatele vyzyva, aby
dodrzovali cile pafizské dohody o zméné klimatu a snizovali emise CO,.

14. Odpovédny nakup surovin: JUNKER si uvédomuje, Ze odpovédné zachazeni se
surovinami a jejich nakup jsou klicem k etickému obchodu. Poptavka po téchto surovinach ma
mimoradny vliv na celé ekosystémy, a mize mit proto dopad na udrzitelny rozvoj mistniho
obyvatelstva, zvifat a rostlin. Pfedpokladame, Ze dodavatelé sdileji vizi udrzitelnosti a produkty
a sluzby nakupuji odpovédné / vyrabéji s ohledem na ochranu zZivotniho prostfedi.

15 Konfliktni nerosty: JUNKER si je védom své povinnosti, a nepouziva proto ve vyrabénych
produktech zadné konfliktni nerosty (zlato, cin, tantal a wolfram). Od dodavatelt skupiny
JUNKER proto vyZzadujeme, aby se zavazali, Ze na pozadani pfedlozi kompletni doklady

0 pavodu uvedenych nerostli pouzitych v dodavanych soucastech. JUNKER proto od vSech
dodavatelll o¢ekava dodrzovani tohoto zakonného pozadavku a prestupky nebude tolerovat.

16. Rizeni rizik: Od dodavatelt oéekavame, Ze budou pouzivat mechanismy pro zjistovani
a fizeni rizik ve vSech oblastech uvedenych v tomto Kodexu chovani.

17. Dodrzovani smérnic iniciativy Global Compact OSN: Od dodavatell oCekavame, ze
budou dodrZovat smérnice iniciativy Global Compact OSN (www.unglobalcompact.org).
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18. Spolecenské zavazky: Pfednostné spolupracujeme s dodavateli, ktefi se rovnéz angazuji
spolecensky (napf. pro vzdélavani; pro kulturni, hospodarsky a socialni prospéch spolecenstvi,
ve kterém Zziji a pracuji; pro Skoly a univerzity atd.).

19. Kontinualni zlepSovani: O¢ekavame kontinualni zlepSovani dodavatell na zakladé
stanovenych vykonnostnich cilll, provadéni planl a pfijimani potfebnych napravnych opatreni
v ramci nedostatku zjisténych pfi internich i externich zkouskach, auditech a jinych kontrolach.

20. Predavani zasad tohoto Kodexu chovani v dodavatelském retézci: Dodavatelé musi

s vynalozenim veSkerych sil zajistit, aby zasady tohoto Kodexu chovani byly pfedavany jejich
zaméstnancum a vSem zuc€astnénym osobam v jejich dodavatelském fetézci, které pro nas
pfimo nebo nepfimo zajistuji produkty €i sluzby. Dodavatelé musi navic s vynaloZenim
veskerych sil zajistit, aby zasady uvedené v tomto Kodexu chovani byly pfevzaty a uplatfiovany
jejich zaméstnanci, dodavateli, povéfenymi osobami a pfijemci zakazek, ktefi pro nas pfimo
nebo nepfimo zajiStuji produkty Ci sluzby.

21. Aktualizace Kodexu chovani: Tento Kodex chovani v pravidelnych intervalech
pfizpusobujeme pozadavkim svych cilovych skupin.

22. Poruseni Kodexu chovani: Porusi-li dodavatel tento Kodex chovani, vyhrazujeme si pravo
ukoncit s nim smluvni pomér. Z vybérovych fizeni rovnéz vylou¢ime dodavatele, ktefi
nevykazuji vysoké etické a korporatni standardy socialni odpovédnosti nebo nedodrzuiji
pfislusné zakonné predpisy.

Prosime, abyste Kodex chovani potvrdili pomoci formulare pripojeného v Priloze 1.
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Priloha 1
Potvrzeni Kodexu chovani pro dodavatele skupiny JUNKER

Adresat

Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH
— oddéleni nakupu —

Kruk@m ....coooevvvveeniiiieeeeeeien,
Junkerstr. 2

77787 Nordrach

Timto potvrzujeme,

= Ze jsme pozadavky stanovené v Kodexu chovani pro dodavatele skupiny JUNKER
(verze 3.0 / stav: 02/2021) pochopili a budeme je dodrzovat

= Ze pfi vdech obchodech s podniky skupiny JUNKER budeme dodrZovat dobré etické
obchodni praktiky, které jsou uvedeny v Kodexu chovani pro dodavatele skupiny JUNKER.

Dale jsme pochopili, Ze mizeme byt pozadani o vypInéni dotazniku v Pfiloze 2 a souhlas

s dodatecnymi kontrolami, navstévami na misté a/nebo kompletnim auditem ze strany skupiny
JUNKER nebo zakaznika skupiny JUNKER, abychom poskytli potfebné doklady, ze fadné
plnime standardy uvedené v Kodexu chovani.

Misto, datum Firma, razitko Jméno, podpis
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Priloha 2
Dotaznik ke Kodexu chovani pro dodavatele skupiny JUNKER
Udaje o firmé Jméno podniku
Adresa
Telefon
Fax
Elektronicka posta
Webova stranka
Predseda pfedstavenstva / jednatel spole¢nosti
Pfedmét podnikani / druh obchodni ¢innosti
Stat|§t|ka , Pocet zaméstnancl
zaméstnancu
Pozadovany nejnizsi vék
Pramérny vék
muz:
Pomér pohlavi zena:
ost.:
@ tydenni pracovni doba na zaméstnance
Smérnice CSR .
Vlastni podnik smérmici CSR? |;| Ano, kopie je [ Ne
pfilozena
Je v podniku provadén proces CSR? ] Ano L] Ne
Ochrana osobnich
1daic Je ur€ena osoba odpovédna za ochranu osobnich ] ,,Ano,
udajl daid? Jméno: L1 Ne
jU?
Je podnik chranén proti zneuziti osobnich ] Ano, doklad [ Ne
udaju? prilozen
Bezpec€nost in
informaci Ma podnik certifikaci ISO 27001 nebo TISAX? L] Ano, kopie je ] Ne
pfilozena
Je planovéana certifikace podniku podle normy? Pokud | [] Ano, do: N
ano, do kdy ma byt certifikace ukonéena? €
Lidska prava Ma podnik smémnici nebo prohlageni o ochrané L1 Ano, kopie je O
lidskych prav? piilozena ©
Je podnik zapojeny do nucené prace? ] Ano L] Ne
Pouziva podnik détskou praci? ] Ano L] Ne
Existuji pfekazky svobody sdruzovani nebo prava na
kolektivni vyjednavani? [J Ano LI Ne
Provadi podnik diskriminaci na zakladé véku, pohlavi,
zdravotni Ujmy, nabozenského vyznani, jazyka,
politického nebo jiného presvédceni, plvodu nebo [ Ano [ Ne

barvy kiGize, narodnostniho ¢i socialniho plvodu,
pfislusSnosti k narodnostni nebo etnické mensing,
sexudlni orientace &i jinych hledisek?
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Ma podnik ucast na télesnych trestech, duSevnim ¢i
fyzickém nasili nebo slovnich urazkach? [ Ano [ Ne
Odpovidaji mzdy vyplacené za normalni pracovni
tyden narodnim pravnim a odvétvovym standardiim? [ Ano [ Ne
Nabizi podnik pfiméFené a spravedlivé pracovni
podminky, spravedlivé a uspokojivé odménovani za ] Ano [ Ne
odvedenou praci a stejnou mzdu za stejnou praci?

Zdravi

a bezpeénost Ma p(')(vjnik’ zdravotni a bezpe€nostni smérnici nebo 1 Ano, kopie je [ Ne
prohlaseni? pfiloZzena
Splfiuje podnik mistni zakonné predpisy s ohledem na
zdravi, bezpe€nost a zaopatfeni na pracovisti? [ Ano [ Ne
Ma podnik certifikaci 1SO 450017 [ Ano, kopie je [ Ne

pfiloZzena

Je planovana certifikace podniku podle normy? Pokud | [] Ano, do: N
ano, do kdy ma byt certifikace ukonéena? e
Nabizi podnik bezpe&né a zdravé pracovni prostfedi? | [ Ano L Ne
Byla zjiSténa podstatna zdravotni a bezpecnostni
rizika podniku a bylo v pfipadé potfeby provedeno 1 Ano ] Ne
posouzeni rizika?
Dostali zaméstnanci zdravotni a bezpecnostni
gkoleni? [ Ano LIne
Byl podnik v poslednich 3 letech konfrontovan
s pravnimi opatfenimi nebo rozsudky pro poruseni [ Ano L] Ne
zdravotnich &i bezpe€nostnich predpisu?
Byly v podniku v poslednich 3 letech obéti na L] Ano
Zivotech? Pokud ano, uvedte L[] Ne

Ochrana zivotniho
prostiedi

Ma podnik aktualni certifikaci ISO 14001

] Ano, kopie je
pfiloZzena
(Zadné dalsi
dotazy k ¢asti

U] Ne, odpovézte
na nasledujici

nebo 500017?
,Ochrana zivotniho dotazy
prostredi*
nejsou nutné.)
Je certifikace systému Fizeni ochrany zZivotniho
prostfedi planovana podle nékteré z uvedenych ] Ano, do: N
norem? Pokud ano, do kdy mé byt certifikace €
ukoncena?
Ma podnik smérnici o ochrané Zivotniho prostredi? E,l Avno, kopie je O Ne
pfilozena
Ma podnik pravni katastr a splfiuje mistni L
a mezinarodni pfedpisy a povinnosti pro ochranu |:v!|Avno, kopie je [ Ne
Zivotniho prostiedi? prilozena
Ma podnik stanoveny ekologické cile a jsou ] Ano, doklad N
pravidelné kontrolovany? pfilozen ©
Je urCena osoba odpovédna za ekologickou O ,’Ano., N
udrzitelnost? Jmeno: €
Jsou méfeny a kontrolovany podstatné ekologické
uginky podnikové &innosti a byly v pfipadé potfeby ] Ano L] Ne
provedeny analyzy U€inkd na zivotni prostredi?
Dostali zaméstnanci Skoleni o ochrané Zivotniho
prostredi? [ Ano [INe
Byly v podniku v poslednich 3 letech vétsi pfipady ] Ano, piiklad [ Ne
ohrozeni Zivotniho prostiedi? pfilozen
Jsou do ochrany zivotniho prostfedi zahrnuti 1 Ano, priklad [ Ne
dodavatelé? pfilozen
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Jakost iej
Je systém fizeni jakosti podniku certifikovan |;!|Avno, kovp,'zje, O] Ne, odpovézte
akreditovanou certifikaéni spole¢nosti podle ISO pr||<v)’zena (2a ne na nasledujici
9001, VDA6 nebo IATF 169492 dalSi dotazy nejsou | 10y
nutné)
Je certifikace systému fizeni jakosti planovana podle [ Ano. do:
nékteré z uvedenych norem? Pokud ano, do kdy méa no, do (I Ne
byt certifikace ukoncena?
Ma podnik systém fizeni jakosti? Evl Avno, doklad ] Ne
pfiloZzen
Ma podnik smérnici nebo zasady fizeni jakosti? Evl Avno, kopie je (I Ne
pfiloZzena
) . ] ] Ano, kopie je
Ma podnik popsané procesy? ’
P pop P y pfiloZzena L ne
Jsou v podniku stanoveny kvalifikaéni poZzadavky
a jsou pravidelné hodnoceny kompetence pfislusnych D Avno, doklad 1 Ne
zaméstnancu? priloZen
Jaké metody planovani jakosti se v podniku ] Ano, doklad [ Ne
pouZivaji? pfilozen
Pouziva se ve vyrobé ] Ano, doklad O
plan fizeni vyroby nebo kontrolni ¢i zkuSebni plan? pfilozen €
Existuje v podniku proces vyfizovani reklamaci ] Ano, doklad N
zakazniku? piilozen ©
Nerosty Pouziva podnik konfliktni nerosty (zlato, cin, tantal
a wolfram)? L Ano LI Ne
Zaijistuje podnik, Ze odebira pouze nerosty jako zlato,
cin, tantal a wolfram od ,tfetich poskytovatel(”, ktefi [ Ano L] Ne
jsou uvedeni na oficialni ,bilé listiné“?
Boj proti Ma podnik smérnici tykajici se boje proti Gplatkim ] Ano, kopie je N
uplatkim a korupci? priloZzena ©
a korupci Spliiuje podnik véechny pfislusné mistni
a mezinarodni zakony pro boj proti Gplatk(im 1 Ano O Ne
a korupci?
Byl jiz podnik nékdy odsouzen L1 Ano [ Ne
kvili poruseni predpisu o Uplatcich a korupci? Pokud
ano, uvedte presné&jsi udaje.
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